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Во исполнение приказа Председат 
по делам государственной службы и проз 
2016 года № 12 «Об утверждении Титр 
анализа коррупционных рисков» в РГП н 
фтизиопульмонологии РК» (далее - ННЦ 
от 03.01.2019 г. «О создании рабочей 
анализа коррупционных рисков в деятел 
РК»).

В период с 1 июля по 31 декабря 
анализ коррупционных рисков по следукЬ

1. По выявлению коррупционны 
регулирующем деятельность ННЦ(

2. По управлению персоналом.
3. По рассмотрению обращений физи
4. По оказанию услуг в сфере здравоо

1. По направлению выявление ко| 
правовых актах, затрагивающих деятел 
Трудовой кодекс Республики Казахстан
и дополнениями на 2019-2020гг Закон Р 

года «О государственных закупках» (
2020гг.), Закон Республики Казахстан от 
имуществе», Кодекс Республики Казаф 
здоровье народа и системе здравоохране 
12 января 2007 года «О порядке расе 
юридических лиц», Кодекс Республики 
налогах и других обязательных плате 
Республики Казахстан от 4 декабря 2008 

По результатам анализа в законода]г 
и норм, способствующих совершению 
выявлено.

2. По состоянию на 31.12.2020г|. штатна 
составляет 629,50 единиц, фактическая численное

еля Агегтства Республики Казахстан 
иводейст вию коррупции от 19 октября 
вых правил проведения внутреннего 

а ПХВ «Национальный научный центр 
,Ф) создан а рабочая группа (приказ №2 
группы ю проведению внутреннего 
ьности Р ПТ на ПХВ «ННЦФ РК» М3

а был проведен внутренний 
равлениям:
ов в законодательстве,

юридических лиц.
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ельства» дискреционных полномочии 
коррупционных правонарушений, не

я численность сотрудников 
гь 495 единицы.

б ]  о,

ных рисков в нормативных 
дразделения были изучены: 

ря 2015 года ( с изменениями 
Казахстан от 4 декабря 2015 
и и дополнениями на 2019- 

11 года «О государственном 
18 сентября 2009 года «О 
он Республики Казахстан от 

обращений физических и 
от 10 декабря 2008 года «О 
джет», бюджетный кодекс
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Уволенных по отрицательным мотивам нет.
Назначение руководителя и его зам 
Все сотрудники ННЦФ соответствуют квалз

кности.
Обучени I, повышения квалификации

предъявляемым к занимаемой дол 
дисциплинарных комиссий утверждены
сотрудников проводится в сроки и поря|дки в соответствии с установленным 
графиком.

Отсутствуют факты: нарушения т эудового
дисциплины, аффилированность должностных
закупках, принятия на работу лиц, 
правонарушение, уголовное преступление, конфликта интересов, наличия
дискреционных полномочии и докумег 
ограничений и запретов, установленных 

Директором, заместителями дир 
управлению персоналом, по прове,
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естителе] i не было.
фикационным требованиям, 
Составы конкурсных и

законодательства, трудовой 
лиц при государственных 

оанее совершивших коррупционное

тов, нарушения антикоррупционных 
законода' ельством. 
жтора, руководителем отдела по 
дению административного обхода 

иными по приказу директораструктурных подразделений и служб ННДФ, созда 
№27 от 05.01.2020г. постоянно ведется внутренний контроль за деятельностью
структурных подразделении. В
видеонаблюдение с возможностью видеозаписи и

За анализируемый период признаков коррупции в реализации управление 
персоналом функций и фактов привлечек ия к диет иплинарной ответственности 
работников ННЦФ, не принимающих должных мер по обеспечению 
исполнения законодательства по противодействию коррупции не выявлено.

исследуемый период показывает, что 
лиц, относящихся к коррупционной

3. Анализ обращений граждан за 
обращений физических и юридических 
тематике нет.

4. При изучении деятельности по оказанию ус луг в сфере здравоохранения 
не выявлено наличия следующих фактов, способствующих появлению 
коррупционных рисков:

-  несоответствие фактических процессов с казания услуг утвержденным 
стандартам и регламентам уполномоченного органа соответствующей
отрасли;

-  истребования не предусмотренных стащ
-  не надлежащей работы информ
-  фактов нарушения сроков оказн
-  фактов необоснованного отказа
-  оказание скрытых услуг.

ННЦФ ведется бесперебойное 
повторного просмотра.

артами документов; 
систем;щионньг 

ния услу 
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